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Ten modut koncentruje sie na ADHD, promujgc empatie
i integracje w klasie. ADHD wptywa na uwage, kontrole
impulséw i poziom aktywnosci, utrudniajgc niektorym
uczniom rozumienie i podgzanie za tokiem zajec.

Dziatania realizowano w formie warsztatéw rowiesniczych
z uczniami w wieku 10-16 lat w klasie ogoélnodostepnej,
z wykorzystaniem gier majgcych na celu zrozumienie
wyzwan neuroréznorodnosci oraz wspieranie integracji
i koncepcji edukacji wtgczajacej.

OPIS WDROZONYCH STRATEGII

Warsztaty rozpoczety sie krotkg prezentacjg
poswiecong neurordéznorodnosci, integracji
i empatii, ze szczeg6élnym uwzglednieniem ADHD.
Uczestnicy mieli okazje zrozumie¢, jak uwaga,
impulsywnos¢ i nadpobudliwo$¢ mogg wptywac na
uczenie sie i zachowanie w codziennych sytuacjach
szkolnych.

Sesja sktadata sie z trzech czeSci: wprowadzenia,
zaje¢ grupowych i refleksji. Uczniowie pracowali
w matych zespotach i rotacyjnie wykonywali rézne
interaktywne zadania, majgce na celu symulacje
wyzwan, z jakimi borykajg sie ich roéwiesnicy
z ADHD.
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Zajecia obejmowaty nauke przez doswiadczenie, odgrywanie rol

i dyskusje kierowane. Wsparcie wizualne, jasne instrukcje

i ustrukturyzowana dynamika bylty wykorzystywane do
podtrzymywania zaangazowania. Zadania byly dostosowane do B3
roznych stylow uczenia sie, aby zapewni¢ wszystkim uczniom

mozliwos¢ aktywnego i komfortowego uczestnictwa. Nivzarce
W  koncowej fazie refleksji uczniowie zostali poproszeni =a '
0 podzielenie sie swoimi odczuciami z zaje¢, trudnosciami,

z ktorymi sie zetkneli, oraz tym, co ich najbardziej zaskoczyto.

Zadawano pytania pomocnicze, takie jak: jak tatwo lub trudno byto im

sie skoncentrowac, jak reagowali na przerwy w zajeciach oraz jak,

ich zdaniem, mogtby sie czu¢ kolega z ADHD w prawdziwej klasie

w trakcie lekcji. Uczniowie omawiali rowniez strategie wspierania

réwiesnikdw, promujgc empatie, Swiadomos¢ i postawy inkluzywne.

Podczas warsztatow zrealizowano nastepujgce dziatania:

Uczniowie wzieli udziat w ¢wiczeniu opartym na doswiadczeniu i rotacji, obejmujgcym trzy
stanowiska: hatas, ruch oraz pamie¢/zmiana. Kazde stanowisko symulowato podstawowe
wyzwania zwigzane z ADHD, takie jak rozproszenie uwagi, trudnosci z utrzymaniem uwagi,
impulsywnos¢ i potrzeba ruchu. Uczestnicy przekonali sie, jak przyttaczajgce bodzce
sensoryczne i ciggte zmiany mogg wptywaé¢ na koncentracje i regulacje emocji. Cwiczenie
pomogto uczniom zrozumiec frustracje, przecigzenie poznawcze i znaczenie empatii.

Uczniowie brali udziat w dynamicznej aktywnosci opartej na systemie sygnalizacji Swietlnej
(zielona, z6tta, czerwona), wymagajgcej od nich szybkiego rozpoczynania, zatrzymywania lub
zmiany zadan. Gra koncentrowata sie na rozwijaniu kontroli hamowania, elastycznos$ci uwagi
i samoregulacji. Czeste przerwy i zmiany symulowaty rzeczywiste wymagania klasowe,
pomagajgc uczniom zrozumiec trudnosci zwigzane z panowaniem nad impulsami i utrzymaniem
koncentracji.
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Warsztaty miaty pozytywny wptyw na zrozumienie ADHD przez uczniéw
i na ogdlng atmosfere w klasie. Dzieki zajeciom uczniowie stali sie
bardziej swiadomi wyzwan zwigzanych z uwaga, kontrolg impulsow [\ /orge
i nadpobudliwoscig. Opinie ucznidow pokazaty, ze wielu uczestnikéw byto
zaskoczonych tym, jak trudno byto sie skoncentrowacd, zatrzymacd
dziatanie lub dostosowac¢ do ciggtych zmian. Kilkoro uczniéw przyznato,
ze nigdy nie zastanawiato sie nad tym, jak wyczerpujgce moga by¢ takie
sytuacje dla kolegi z klasy z ADHD. Refleksje podkreslity wzrost empatii
i lepsze zrozumienie roznic indywidualnych. Nauczyciele zaobserwowali
poprawe w postawach ucznidw, w tym wiekszg cierpliwos¢, szacunek
i chec¢ wspierania réwiesnikdw. Zaangazowanie podczas sesji byto
wysokie, szczegdlnie podczas gier eksperymentalnych, w ktérych
uczniowie aktywnie uczestniczyli i wspotpracowali. Kluczowe rozwijane
umiejetnosci obejmowaty prace zespotowg, empatie, samoswiadomos¢
i wiekszg wrazliwos¢ na réznorodnos¢ w uczeniu sie. Uczniowie ¢wiczyli
rowniez  strategie samoregulacji, takie jak zatrzymanie sie
i zastanowienie przed dziataniem lub korzystanie z zewnetrznych
sygnatéw do zarzgdzania swoim zachowaniem.

Jednym z najbardziej udanych aspektow byt aktywny udziat i zaangazowanie ucznidw,
zwiaszcza podczas zaje¢ symulacyjnych. Te chwile pomogty zbudowaé emocjonalng wiez
z tematem i zachecity do otwartej dyskusji. Faza refleksji réwniez okazata sie szczegdlnie
skuteczna, poniewaz pozwolita uczniom wyrazi¢ swoje mysli i zbudowac Swiadomos¢.

Do wyzwan nalezato zarzgdzanie poziomem hatasu, utrzymanie koncentracji podczas przejs¢
oraz zapewnienie, ze wszyscy uczniowie rozumiejg cel zaje¢. Udato sie im sprosta¢,
zapewniajgc jasne instrukcje, starannie organizujgc sesje i prowadzgc dyskusje w sposéb,
ktory pomagat uczniom utrzymad koncentracje.

Dla edukatordéw, ktérzy chcg przeprowadzi¢ podobne warsztaty, zaleca sie:

e Zastosuj jasng strukture i harmonogram dla kazdej czynnosci.

e Udzielaj prostych i bezpo$rednich instrukgcji.

e Wprowadzaj chwile refleksji, aby wzmocnié proces uczenia sie.

e Dostosuj zajecia do potrzeb i dynamiki grupy.

e Stworz bezpieczne i petne szacunku srodowisko, ktére zacheca do uczestnictwa.
Aby udoskonali¢ lub rozszerzy¢ zakres dziatan, w przysztosci mozna wdrozy¢ bardziej
zréznicowane wersje gry, dtuzszy czas na refleksje oraz sesje uzupetniajgce majgce na celu
utrwalenie strategii i wiedzy. Zaangazowanie ucznibw w tworzenie wiasnych zaje¢ lub
rozwigzan moze rowniez zwiekszy¢ zaangazowanie i integracje.

Finansowane przez Unig Europejska. Poglady i opinie wyrazone w ten sposéb sqﬂednak pogladami i opiniami @ @
Wiqcznie organu(-6w) i niekoniecznie odzwierciedlaja poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji
konawczef ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Ani Unia Europejska, ani EACEA nie mogg ponosic¢ za nie

odpowiedzialnosci.
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