S

DiverseMind

Co-funded by
the European Union

PRZEWODNIK
NAJLEPSZYCH PRAKTYK

WSTEP
Stworzenie  wigczajgcego i wspierajgcego
srodowiska edukacyjnego dla uczniow MODUL 1

ze spektrum autyzmu jest niezbedne dla ich

rozwoju edukacyjnego i spotecznego. SPEKTRUM

Ten przewodnik po najlepszych praktykach
przedstawia skuteczne strategie, ktore szkoty AUTYZMU
mogg wdrozy¢, aby poprawi¢ doswiadczenia ( ASD )

edukacyjne uczniobw obcigzonych  spektrum
autyzmu. Strategie te koncentrujg sie na
indywidualnym  wsparciu, ustrukturyzowanych
dziataniach w Srodowiskach szkolnych przyjaznych
sensorycznie i petnych wsparcia dla wigczenia
spotecznego tej grupy uczniow.

OPIS WDROZONYCH
STRATEGII

Aby wesprzec uczniow z autyzmem, szkoty moga
wdrozy¢ nastepujgce kluczowe strategie:

1. Indywidualne plany nauki (ILP) - kazdy uczen
ze spektrum autyzmu powinien otrzymac
indywidualny plan nauki uwzgledniajacy jego
mocne strony, wyzwania i szczegolne potrzeby.
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2. Ustrukturyzowane procedury i harmonogramy wizualne - w klasach powinien obowigzywac
przewidywalny harmonogram, wspierany przez tablice wizualne przedstawiajgce plan dnia i zajec
lekcyjnych - stuzy to podniesieniu poczucia bezpieczehstwa, obnizeniu niepokoju, zapewnia
przewidywalnos¢ i poprawia efektywnosci nauki.

3. Klasy przyjazne sensorycznie - szkoty mogg tworzy¢ ciche przestrzenie, zapewniac¢ stuchawki
wyciszajgce hatas i stosowac tagodne oswietlenie, aby dostosowac sie do wrazliwosci sensoryczne;j.

4. Trening Umiejetnosci Spotecznych (TUS) - uczniowie powinni uczestniczy¢ w programach
interakcji z réowiesnikami, obejmujgcych nauke relacji w grupie rowiesniczej z zastosowaniem
narracji o tematyce emocji i praktycznych zachowan spotecznych - stuzy to rozwijaniu umiejetnosci
komunikacyjnych i socjalizacyjnych.

5. Szkolenie nauczycieli i personelu - wszyscy nauczyciele i personel pomocniczy powinni zostac
przeszkoleni w zakresie Swiadomosci nt. autyzmu, technik komunikacji i strategii deeskalacji
trudnosci typowych dla uczniéw ze spektrum autyzmu.

6. Zaangazowanie rodzicow i spotecznosci - szkoty powinny wspotpracowaé z rodzicami

i specjalistami zajmujgcymi sie autyzmem, aby zapewni¢ spojnos¢ miedzy srodowiskiem domowym
i szkolnym.

WYNIKI | WPLYW

e Lepsze wyniki w nauce: uczniowie z autyzmem bedg wykazywal wieksze
zaangazowanie i postepy w nauce dzieki indywidualnemu wsparciu.

e Mniejszy niepokdj i problemy behawioralne: wdrozenie ustrukturyzowanych
procedur i dostosowanie warunkow sensorycznych moze prowadzi¢ do stworzenia
bardziej komfortowego Srodowiska do nauki.
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e Wieksza integracja spoteczna: programy nauki interakcji réwiesniczych pomoga
uczniom nawigzywac przyjaznie i czuc sie bardziej wtgczonymi w spotecznosc¢ szkolna.

e Wieksze zaufanie kadry: nauczyciele i personel pomocniczy bedg wykazywac sie
wiekszg pewnoscig siebie w skutecznym wspieraniu uczniéw z autyzmem.

e Pozytywny odzew rodzicow: rodziny zauwazg poprawe w komunikacji i zachowaniu
swoich dzieci, co doprowadzi do zacie$nienia wspotpracy miedzy domem a szkota.

Wdrozenie ustrukturyzowanych strategii wsparcia znacznie poprawi doswiadczenie edukacyjne
ucznidw z autyzmem. Aby jeszcze bardziej zwiekszyc¢ integracje, szkoty powinny:

e Kontynuuj szkolenie personelu w zakresie technik nauczania przyjaznych osobom
autystycznym.

e Zwieksz dostep do przestrzeni przyjaznych sensorycznie i elastycznych Srodowisk
edukacyjnych.

e Zapewnij wspoétprace z rodzinami i specjalistami.

e Wspieraj programy edukacji réwiesniczej, aby promowac zrozumienie i akceptacje.

Dzieki wdrozeniu tych najlepszych praktyk szkoty mogg stworzy¢ Srodowisko sprzyjajgce
wigczeniu i wsparciu, w ktérym wszyscy uczniowie, niezaleznie od neurodywersyfikacji, moga
rozwijac sie pod wzgledem edukacyjnym, terapeutycznym i spotecznym.

Finansowane przez Unige Europejska. Wyrazone poglady i opinie sg jednak pogladami i
opiniami wytacznie autora(-6w) i niekoniecznie odzwierciedlajag poglady Unii
Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Ani
Unia Europejska, ani EACEA nie moga by¢ za nie pociggnigete do odpowiedzialnosci.
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